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ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
______________                                                                                                    ________

             дата
   №
 пос. Неппово,                                                                            
Кингисеппский район,                                        

Ленинградская область

          Ленинградское областное государственное стационарное  бюджетное учреждение социального обслуживания «Кингисеппский психоневрологический интернат» в лице директора Семенова Игоря Викторовича,  действующего  на основании Устава, именуемого в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и  _________________________ (ФИО работника) _______________ (паспортные данные)
Страховое пенсионное свидетельство: ________________
 с другой стороны, исходя из интересов Работника и Работодателя, заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. ПРЕДМЕТ ДОГОВОРА

1.1 Работник принимается на работу в  Ленинградское областное государственное стационарное бюджетное учреждение социального обслуживания  «Кингисеппский психоневрологический интернат», расположенный по адресу:188468 Ленинградская область, пос. Неппово

                        (место работы)

по профессии, должности ________________________
в структурное  подразделении работодателя ________________________________
для выполнения трудовых обязанностей, конкретно и полно изложенных в должностной инструкции. 

1.2.Договор является:

· договором по основной работе,

· договором по совместительству 

(нужное подчеркнуть) 
1.3. Вид договора:

на неопределенный срок (бессрочный), 

 на срок по __________________
      (нужное подчеркнуть)

1.4 Условия определяющие характер работы __________________
1.5 Условия труда на рабочем месте: ________________________
1.6 Общий уровень риска на рабочем месте:_______________
1.7 Трудовая функция

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. СРОК ДЕЙСТВИЯ ДОГОВОРА
2.1 Трудовой договор действует с _________________
2.2 Срок испытания;
а)
без испытания;
б)
устанавливается продолжительность       месяца
                                                        (продолжительность испытательного срока)

3. ПРАВА И ОБЯЗАНОСТИ  РАБОТНИКА

3.1. Работник обязан:

-  приступить к исполнению трудовых обязанностей с ________________
                                                                                                                              (число, месяц, год)

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности предусмотренные должностной инструкцией;

- бережно относиться к вверенному имуществу и материальным  ценностям;

- сохранять служебную, коммерческую тайну, а также  конфиденциальность информации,  ставшей ему известной в ходе  выполнения  своих должностных обязанностей;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, установленные в учреждении, соблюдать трудовую дисциплину;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- исполнять   приказы, распоряжения  и  указания  вышестоящих  в  порядке подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных  полномочий, за

исключением  незаконных;

- незамедлительно сообщать работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя, в том числе находящемуся у работодателя имуществу третьих лиц, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества, имуществу других работников. 

3.1.1. Уведомлять Работодателя (его представителя), органы прокуратуры или другие государственные органы об обращении к нему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

3.1.2. Принимать меры по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов и урегулированию возникшего конфликта интересов.

3.1.3. Уведомлять Работодателя в порядке, определенном Работодателем в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, о личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, как только ему станет об этом известно.

3.1.4. Передавать в целях предотвращения конфликта интересов принадлежащие ему ценные бумаги (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации.

3.1.5. Уведомлять Работодателя (его представителя) о получении Работником подарка, и передавать указанный подарок, стоимость которого превышает 3 000 (три тысячи) рублей, по акту с сохранением возможности его выкупа в порядке, установленном локальными актами учреждения.

3.2.     Работник имеет право:

- если придет к выводу в период испытательного срока, что предложенная ему работа не является для него подходящей, расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом Работодателя письменно за 3 дня;

 - на расторжение трудового договора, письменно уведомив об этом Работодателя за 2 недели;

- на предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором;

- обеспечение безопасности и условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда;

- своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия получения которой определяются настоящим трудовым договором;

- иные права предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

3.3 Работнику запрещается получать в связи с исполнением трудовых обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Запрет не распространяется на случаи получения Работником подарков в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками, с другими официальными мероприятиями и иные случаи, установленные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, определяющими особенности правового положения и специфику трудовой деятельности Работника.

3.4 Соблюдать  положения локальных нормативных актов учреждения (организации) в сфере предупреждения коррупции, в том числе:

- принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является (может являться);

- уведомить в письменной форме работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, которая приводит или может приводить к конфликту интересов.

4. ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ  РАБОТОДАТЕЛЯ

   4.1. Работодатель обязан:

- при приеме на работу ознакомить Работника под роспись:

· с действующими в организации правилами внутреннего трудового распорядка,

· должностной инструкцией, иными локальными нормативными актами, имеющими отношение к  трудовой  функции  работника.

-обеспечить конфиденциальность персональных данных Работника, защищать их от неправомерного использования или утраты.

-отстранить от работы Работника, появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения (без начисления заработной  платы).

- вести учет рабочего времени, фактически отработанного Работником.

- обеспечить безопасные условия и охрану труда.

- обеспечить Работника материально-техническими средствами,

необходимыми ему для осуществления своих должностных обязанностей.

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором

- обеспечить Работнику перерыв для отдыха и питания.

- обеспечить медицинское и социальное страхование Работника.

- выплачивать Работнику в полном размере причитающуюся заработную плату в установленные сроки.

4.2. Работодатель имеет право:

- требовать от работника добросовестного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

- принимать локальные нормативные акты, в том числе правила внутреннего трудового  распорядка, требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- привлекать работника к материальной и дисциплинарной ответственности в порядке установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами;

- поощрять работника за добросовестный эффективный труд;

- иные права, предусмотренные настоящим договором и трудовым законодательством Российской Федерации.                                     

5.    РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА

5.1. Продолжительность рабочего дня Работника составляет 8 часов, недели- 40 часов(или по скользящему сменному графику работы-сутки через трое, с продолжительностью рабочего дня с _______________. Перерывы для отдыха с ___________________, 

5.2 Режим работы (рабочие дни, выходные дни, время начала и окончания работы) определяется правилами внутреннего трудового распорядка.

5.3. Работнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск в соответствии с очередностью  предоставления   отпусков,  установленных    Работодателем, продолжительностью ____ календарных дней и дополнительный отпуск за фактически отработанное время – ____календарных дней.
6. ОПЛАТА ТРУДА, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ
6.1. Заработная плата Работника состоит из оклада  в размере    ____________  рублей, при нормальной продолжительности рабочего времени (40 часовая рабочая неделя). Оплата труда Работника производится пропорционально отработанному им времени.

	Наименование

выплаты
	Периодичность
	Размер выплаты

	Работникам, имеющим отраслевое звание «Почетный работник социальной защиты населения Р.Ф.» 
	ежемесячно
	10 % от должностного оклада


6.1.1 Материальная помощь

	Наименование

выплаты
	Условия получения

Выплаты
	Периодичность
	Размер выплаты


	Единовременная материальная помощь:
	· при рождении (усыновлении) ребенка
	выплачивается однократно по личному заявлению работника и решению комиссии по утверждению стимулирующих выплат, оформленного приказом Учреждения
	4000 рублей

	
	· в связи со смертью близких родственников (муж, жена, дети, родители);
	
	5000 рублей

	
	· в связи с бракосочетанием на основании копии свидетельства о заключении брака
	
	4000 рублей

	
	· в связи с утратой или повреждением личного имущества в результате стихийного бедствия или пожара, кражи и других чрезвычайных обстоятельств на основании справок из соответствующих уполномоченных органов
	
	4000 рублей

	
	· нуждаемости в лечении и восстановлении здоровья в связи с травмой (увечьем) и заболеванием, связанным с длительными сроками временной нетрудоспособности (более 4-х месяцев) или приведшее к инвалидизации сотрудника, при предоставлении соответствующих медицинских документов
	
	4000 рублей


6.1.2Работнику производятся выплаты компенсационного характера:

	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий

получение выплаты

	За работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	
	Ст.153 ТК РФ, коллективный договор

	За сверхурочную работу 
	
	СТ.152 ТК РФ,

коллективный договор

	Отраслевой повышающий коэффициент при работе с опасными условиями труда и иными особыми условиями труда
	___ % от должностного оклада


	постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области» пункт 3.4

	Повышенная оплата труда за работу в ночное время 


	___% должностного оклада рассчитанного за час работы (с 22.00 предшествующего дня до 6.00 следующего дня)
	постановлением Правительства Ленинградской области от 30 апреля 2020 года № 262 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в государственных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности и признании утратившими силу полностью или частично отдельных постановлений Правительства Ленинградской области»


6.1.3 Работнику при наличии экономии фонда оплаты труда, в пределах средств фонда оплаты труда (ФОТ) производятся выплаты стимулирующего характера в соответствии с Положением об оплате труда.

Стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются из следующего перечня выплат: 

а) премиальные выплаты по итогам работы;

б) стимулирующая надбавка по итогам работы;

в) премиальные выплаты за выполнение особо важных (срочных) работ;

г) профессиональная стимулирующая надбавка;

д) премиальные выплаты к значимым датам (событиям).

6.2.Оплата труда Работника производится  в сроки «20 » числа текущего (отчетного) месяца - за первую половину отчетного месяца (с 1 по 15 числа месяца)  и «05» числа следующего за отчетным месяца - за вторую половину отчетного месяца (с 16 по последний день месяца).

6.3. При временной нетрудоспособности Работодатель выплачивает Работнику пособие по

временной нетрудоспособности.

6.4. При увольнении Работнику выплачивается компенсация за неиспользованный отпуск,

а также другие выплаты в соответствии с законодательством.

6.5 На работника распространяются льготы, гарантии и компенсации, установленные законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

6.6 Характеристики условий труда на рабочем месте определены в специальной оценки условий труда:

Оценка условий труда по вредным (опасным) факторам:

	
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс (подкласс) условий труда
	Эффективность СИЗ*, +/-/не оценивалась
	Класс (подкласс) условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


* Средства индивидуальной защиты

 Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам), занятым на данном рабочем месте:

	№
п/п
	Виды гарантий и компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении 
(да, нет)
	основание

	1.
	
	
	
	

	2.
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	6.
	
	
	
	

	7.
	
	
	
	


 Рекомендации по улучшению условий труда, по режимам труда и отдыха, по подбору работников:  ___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 
6.7 Согласно нормам выдачи, Работнику предоставляется бесплатная выдача смывающих и(или) обезвреживающих средств в соответствии с Приказом Минздравсоцразвития  России от 17.12.2010 № 1122н (ред от 23.11.2017) «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи работникам смывающих и (или)обезвреживающих средств и стандарта безопасности труда «Обеспечение работников смывающими и (или) обезвреживающими  средствами(приложение 1.п.7, приложение 2.п.20.п.23.)

Очищающие средства:________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6.8 В соответствии со статьей 221 Трудового кодекса Российской Федерации, на работах с вредными и (или) опасными условиями труда работникам бесплатно выдаются прошедшие обязательную сертификацию или декларирование соответствия специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты. На основании типовых норм бесплатной выдачи средств индивидуальной защиты (далее по тексту СИЗ), и результатов специальной оценки условий труда, и в соответствии с п. 171 Приказа Минздравсоцразвития РФ от 09.12.2014 г. №997н «Об утверждении Типовых норм бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением» Работодатель бесплатно выдает Работнику следующие СИЗ: 
	Наименование 
	Количество 
	Срок 


	
	
	

	
	
	

	
	
	


7. Социальное страхование и меры социальной поддержки работника, предусмотренные законодательством, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором

7.1 Работник подлежит обязательному социальному страхованию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.2 Работнику предоставляются меры социальной поддержки, предусмотренные законодательством Российской Федерации, законодательством субъектов Российской Федерации, отраслевым соглашением, коллективным договором, настоящим трудовым договором 

8. Ответственность сторон трудового договора

8.1 Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

8.2 За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

8.3 В случае непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, стороной которого он является, к нему применяются дисциплинарные взыскания, предусмотренные трудовым законодательством.

9. Изменение и прекращение трудового договора

9.1 Изменения могут быть внесены в настоящий трудовой договор: по соглашению сторон, при изменении законодательства Российской Федерации в части, затрагивающей права, обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон, а также в других случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации.

9.2 При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 7 4 Трудового кодекса Российской Федерации). О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения – работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2
месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

9.3 Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

10. Заключительные положения
10.1  Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий

настоящего трудового договора разрешаются
по соглашению сторон, а
в
случае

не достижения
соглашения рассматриваются
комиссией
по трудовым
спорам и

(или) судом в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

10.2 В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

10.3 Настоящий трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

Работник ознакомлен до подписания трудового договора:

1.С должностной инструкцией:                                     ​​​​​​​​​​​​​​​​____________________________

2.С правилами внутреннего распорядка:                      ____________________________

3.С  коллективным договором:                                      ____________________________

4. С положением об оплате труда:                                 ____________________________ 

5. С положением о персональных данных работника: ____________________________
6. С положением о нормировании труда:                      ____________________________
7. Персональные данные заполнены с моего согласия:____________________________   
РЕКВИЗИТЫ  СТОРОН

Работник:                                                               Работодатель:

	ФИО, паспортные данные, место регистрации
(подпись                  дата)
	
	Директор (полное название учреждения)                                                       

индекс, полный адрес: ЛОГБУ

«Кингисеппский психоневрологический

интернат» 188468 п. Неппово  д.65

Кингисеппского района, Ленинградской 

области                                                                  

ИНН/КПП 4707010628/470701001

ОКПО - 03155890     ОКОНХ – 91800    ОКВЭД 85.31

ОГРН  -  1024701427310     ОКФС 13     ОКОПФ 72 ОКТМО 41621420

Директор                              Семенов И.В.

(подпись            дата)


Второй экземпляр работник получил на руки_______________ «___» ____________ 20____г.

                     
                                                                                                                         (подпись)                                                                            (дата)

Вводный инструктаж по ОТ и ПБ пройден _______________ «___» ____________ 20____г.

                     
                                                                             (подпись)                                                       (дата)

Инструктаж по ГО пройден _______________ «___» ____________ 20____г.

                                                
(подпись)                                                                   (дата)

