
Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда

Наименование структурного 
подразделения, рабочего места Наименование мероприятия Цель мероприятия Срок

выполнения
Структурные подразделения, при­

влекаемые для выполнения
Отметка о 

выполнении
1 2 3 4 5 6

Административно- 
хозяйственная часть

1. Директор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

2. Заместитель директора (АХЧ) Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

3. Заместитель директора (по 
экономическим вопросам)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4. Заместитель директора (по 
медицинской части)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности fietMHXiMuto Оби^се-

ССС^/СЛ'
$1ш&ллсЛе1с.

5. Специалист по закупкам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

4  J

6. Специалист по закупкам Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

7. Главный бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

8. Бухгалтер I категории Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

9. Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

10. Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

11. Ведущий бухгалтер Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

12. Юрисконсульт I категории Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

.

13. Ведущий специалист по кад­
рам

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

14. Секретарь руководителя Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

15. Архивариус Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

16. Делопроизводитель Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

17. Библиотекарь Рекомендации по улучшению условий



труда: не требуются

18. Культорганизатор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

19. Инструктор по труду Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

*

20. Инструктор по труду Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

21. Психолог Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

22. Социальный работник Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

23 . Специалист по социальной 
работе

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

24. Воспитатель Рекомендации по улучшению условий * 
труда: не требуются

25. Педагог социальный Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

26А(27А). Водитель автомобиля Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса 1 tH£i$oijClUUCx*n п о Q-T

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса $фт аями>

АХЧ jcuuf
ио ОТ & 1й4ш еГ й£.

28. Водитель автомобиля. Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

№ 4 5&м Акч) 
\М&Ц1МХМсСл*1 ип С>7 В аийш ж т к-

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

РОЩ Ш г)

29А(30А). Водитель автомобиля Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

/ы>
Ш наш М Ия,

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

JW- ' з м .м & м о р ь /ь о А о } )
tMfjMi&Jh-Om кф О Т

31. Тракторист 4 разряда Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

32. Заведующий складом (мяг­
кого инвентаря)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

33. Заведующий складом (про­
довольственный)

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

34. Подсобный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

35. Подсобный рабочий Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

36. Специалист по охране труда 
II категории

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

37. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда-

Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха, использовать

Снижение времени воздей­
ствия шума йоЫ Ш щ м) \шхтПлп;с£лп, ko .

О о



НИИ СИЗ органов слуха
38. Рабочий по комплексному 
обслуживанию и ремонту зда­
ний

Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха, использовать 

СИЗ органов слуха

Снижение времени воздей­
ствия шума и в  O f Ь ш и ш ш щ ..

39. Электромонтер по ремонту и 
обслуживанию электрооборудо­
вания 4 разряда

Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха, использовать 

СИЗ органов слуха

Снижение времени воздей- ■ 
ствия шума $@ 1млхш ии)

ил О Т
fofa& m jeercjL-

40. Машинист насосных устано­
вок

Шум: Организовать рациональные ре­
жимы труда и отдыха, использовать 

СИЗ органов слуха

Снижение времени воздей- 
. ствия шума

3& ut

по O f
Тяжесть: Организовать рациональные 

режимы труда и отдыха
Снижение тяжести трудового 

процесса
-kXH 3 cuaj . А р/Л У )

41. Заведующий мастерской Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

42. Инструктор по адаптивной 
физической культуре

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

43. Системный администратор Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

44. Уборщик служебных поме­
щений (общее отделение, жен­
ское)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности doC ^ C M U u )

45, Уборщик служебных поме­
щений (общее отделение, муж­
ское)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Ы м М ищ я и ш .
46. Уборщик служебных поме­
щений (отделение "Милосер­
дие")

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности $,Q£AAMlMUiO

л ш и г. HiU M ^ cu ^ u e' *
Ь ш дм иеет я-

47. Уборщик служебных поме­
щений (общее отделение)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности Q&U&Ct. QywA>JU£mm&' 

UmmIuaaXM- ЛШ . Ш ли&А'
Блок бытового обслуживания

- у  ^  7

48. Заведующий хозяйством Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

49. Машинист по стирке и ре­
монту спецодежды

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

50. Кастелянша (общее отделе­
ние)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности 3&!aaaQMu u >

0$ЩС£
ImajtiAAn.x м & е. 'Ь и и ш ш я х -

51. Кастелянша (отделение "Ми­
лосердие")

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

!лмлишшл МЛо
52. Парикмахер Рекомендации по улучшению условий 

труда: не требуются
7 ^  7

53. Заведующий производством 
(шеф-повар)

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса

54. Повар 6 разряда ... Тяжесть: Организовать рациональные Снижение тяжести трудового & л£ш к)и£)-£' V



режимы труда и отдыха процесса
55. Буфетчик (общее отделение, 
пищеблок)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности iУШш&Млоо с-

56. Буфетчик (отделение "Мило­
сердие")

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

57. Буфетчик (отделение "Мило­
сердие", пищеблок)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности d k Уш&лммя Ьв1Щ Ш £е7С^

58А (59А;60А). Кухонный рабо­
чий

Тяжесть: Организовать рациональные 
режимы труда и отдыха

Снижение тяжести трудового 
процесса fyeM bQjuciu)

Общий медицинский и млад­
ший медицинский персонал

V Ч й  *  1 & (F

61. Врач-терапевт Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

@ £ > М ^ и ^ Л и -с л ё -

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

„г „........ . ........../  .....

Шм АЛ/
62. Врач-психиатр Биологический: Уменьшить время воз­

действия вредного фактора Снижение вредности
Ьш М ш ал- <ищ, U& m £a-- ^hfU tceeFCJi,

Напряженность: Организовать рацио­
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса '

й^>&сеф{л*£-~
Ьйы ш ллегМ г-

63. Врач-психиатр Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности 'XotAM^MAOO имъАмЛ’Сик' tCfanASi-

Напряженность: Организовать рацио- . 
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса Ь м лЛ ш & А  ж лр.й Ш п /Я ' 6m uCU^M /Ct.

64. Медицинская сестра диети­
ческая

Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

I ......- /  ..... . .......

65. Фармацевт Рекомендации по улучшению условий 
труда: не требуются

66. Медицинский дезинфектор Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности вБирея.

M £ j U & w jiA ' Ьвшшхегая-
Микроклимат: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение времени воздей­

ствия фактора м&р, M iW a i'
Общее отделение ■ ..п  у. /

67. Заведующий отделением Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности ийщел.

%ЮН<шие1(&-
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса iu>tM^oMUbO Умшлмшя&е.-

68. Старшая медицинская сестра Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

ЫлМмлм.в, vUzp

\
Напряженность: Организовать рацио­

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса 5
Gbiщсг У\М£М4Ш?{}е.

69. Медицинская сестра палат­
ная (постовая)

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио- Снижение напряженности Зн Х м т ш м л Ф и ш . & т ееж £м>ш /



о с
нальные режимы труда и отдыха трудового процесса

70. Медицинская сестра палат- 
ная (постовая)______________

Биологический: Уменьшить время воз- 
_____ действия вредного фактора Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио- 
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

&щея.
{А'&'ЦХЖлА'С

Lm afuuOJi UsUf.

71. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными (муж- 
ское)_______________________

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности ббШ £и^ге7а-

$>и&ег-
tM M u u X X J L  uu<J>. iB d m /tA ,

Напряженность: Организовать рацио- 
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

ĉ gfwuax. Mef.cePwfta
72. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными (жен- 
ское)_______________________

Биологический: Уменьшить время воз­
действия вредного фактора Снижение вредности Ъ ш ш ш х

Напряженность: Организовать рацио- 
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса З а ь ш ш м

/ш льие-

73. Санитарка Напряженность: Организовать рацио- 
Нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса £MMfULUkJL< L£Z*vtX£L

Отделение ".Милосердие"

74. Заведующий отделением Биологический: Уменьшить время воз- 
_____ действия вредного фактора Снижение вредности ки(Л€ыЛ4СМ#и£ 

UCCO. PJiMsJuXst>WJLjUMAA
Напряженность: Организовать рацио- 

нальные режимы труда и отдыха
Снижение напряженности 

трудового процесса
У iMAmAoI 

toMajUu&z. Iли*?: Ш л*Я‘:ок

75. Старший медицинский брат Биологический: Уменьшить время воз- 
_____ действия вредного фактора_____ Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио- 
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса

76. Медицинская сестра палат- 
ная (постовая) ________

Биологический: Уменьшить время воз- 
_____ действия вредного фактора Снижение вредности , toCmeMHto

?Л1&илС£Л/и> и£- *
{>лм,сиимм.л <suM> CxetnAi a t.

Напряженность: Организовать рацио- 
нальные режимы труда и отдыха *

Снижение напряженности 
трудового процесса

77. Младшая медицинская сест­
ра по уходу за больными______

Биологический: Уменьшить время воз- 
_____ действия вредного фактора_____ Снижение вредности

Напряженность: Организовать рацио- 
нальные режимы труда и отдыха

Снижение напряженности 
трудового процесса Ш ш ш ал- м у  rjz£**vfi£s-

Дата составления: 14.02.2023

Председатель комиссии по проведению спе;
Заместитель директора _______ / г  L

(должность) подпись)

нои оценки условии труда
Калинина Елена Адамовна

(Ф.И.О.) (дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки уело
__________ Специалис т по ОТ__________

(должность)

Председатель профсоюзной организа- 
- _______ ции_________________

(должность) (подпись)

Денисенко Ольга Владимировна
(Ф.И.О.)

Титов Вадим Николаевич
(Ф.И.О.)

(дата)

(дата)

Эксперт(ы) организации, проводившей специальную оценку условий труда
565

(№ в реестре экспертов)
Леонтьева Анна Дмитриевна

(Ф.И.О.)
14.02.2023

(дата)


